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Presentacion

De conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional
(pp1) Con Vision de Futuro 2025 en el Eje estratégico 4.
Gestion y Administracion de Calidad: consolidar las es-
tructuras de gobierno que garanticen la vida académica, ad-
ministrativa, de investigacién y difusion, fortaleciendo los
canales de comunicacion entre UO, UA, secretarias y areas
estratégicas que coadyuvan a la administracién central; y
cumpliendo con una de las lineas de accion planteadas para
alcanzar el presente objetivo que es «actualizar reglamentos
y lineamientos normativos que garanticen la operatividad
de la gestion, la académica, la investigacion y la difusion
institucional» es presentada la propuesta de modificacion
al Reglamento del Sistema Bibliotecario de la Universidad
Auténoma de Sinaloa (SIBIUAS).

Actualmente, el s1BIUAS esta desarrollando su misién
en el marco de la implementacion del nuevo modelo educa-
tivo planteado en el ppr Con Vision de Futuro 2025, orien-
tado en criterios de calidad —de normas internacionales—
los cuales estan inscritos en el compromiso de fortalecer la
certificacién de procesos administrativos y acreditaciéon de
programas educativos.



Atendiendo lo anterior es importante mencionar que
el SIBIUAS asume con un alto compromiso en el manteni-
miento de nuestros procesos certificados, asi como también
la ampliacién del alcance de estos.

Este compromiso demanda la actualizacion y capaci-
tacion del personal bibliotecario para el manejo correcto de
las herramientas que se utilizan en las actividades sustanti-
vas del s1B1UAS todo ello, enmarcado en una normatividad
que garantice un adecuado desempefio de las actividades
cotidianas y que estan destinadas a satisfacer las necesida-
des de nuestros usuarios(as).

Por tales razones, en el siB1UAS hemos creado el pre-
sente reglamento general, el cual, sin duda, sera un impor-
tante instrumento para lograr el alcance de nuestros objeti-
vos institucionales y garantizar con ello que la eficiencia en
el servicio bibliotecario sea lo que caracterice a cada una de
las bibliotecas de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Se viven épocas de cambios vertiginosos. Los procesos
de transformacion vinculados a la informatizacién de la so-
ciedad, ademas de haber originado profundas reformas en
las estructuras del conocimiento, han comenzado a condi-
cionar la vida de las personas y de las instituciones con in-
tensidad y magnitud inéditas. Si bien la mayoria de los cam-
pos cientificos y tecnoldgicos han tenido que adaptarse, las
instituciones relacionadas con la gestién de la informacién
documental han sido uno de los sectores que se ha enfren-
tado a mayores desafios. Hoy, la razdn de ser de la biblioteca
es proporcionar servicios de informacion pertinentes y con
alto valor académico para sus usuarios, deben ademas adap-
tarse a las necesidades y caracteristicas de su contexto so-
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cial, considerando los planes y programas de estudio, areas
de investigacion, difusion y vinculacion.

En la actualidad, el dilema central es como enfrentar
los tiempos de transformacion, como reposicionar a las bi-
bliotecas actuales como centros de informacién. Para ello
es necesario deconstruir lo que entendemos por «gestion
de informacién», en el analisis llegaremos inexorablemente
al punto en el uso de la tecnologia como facilitador y po-
tenciador de procesos de construccion de conocimiento.
Todo ello, no significa que la biblioteca abandone su misién
primigenia, ni que ceda a cortapisa su funcién critica del
estado de cosas, la biblioteca se adapta a las exigencias de
las necesidades de su tiempo, sin embargo, el acopio, res-
cate, restauracion, conservacion, organizacion, extension y
divulgacion seguiran siendo la columna vertebral que sos-
tenga con su andamiaje su razén de ser.

Es claro que la existencia del presente reglamento ge-
neral no es suficiente para regular las funciones de todas las
areas especificas de bibliotecas dentro de la uas, por tal mo-
tivo, este documento orienta a los responsables de biblioteca
y bibliotecarios, asi como a la Direccion General del Sistema
Bibliotecario, para que de manera complementaria sea for-
talecido con normas particulares que permitan alcanzar los
objetivos que le dieron origen.

Por esta razon, y con el propdsito de apoyar en la rea-
lizacién eficiente de las tareas del siB1uas, y de manera
colegiada, nos integramos en un espacio institucional para
reflexionar en el quehacer diario de sus actividades sustanti-
vas, contempladas dentro del pp1 Con Vision de Futuro 2025
y asi justificar la necesidad de normar la calidad de nuestros
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procesos. Ademds, para la edicion del presente reglamento y
como politica institucional, hemos llevado a cabo una revi-
sién periddica de sus normas, coadyuvando al fortalecimien-
to del siB1UAS, para que con oportunidad sean actualizadas
por nuevos enunciados normativos y continuar con paso fir-
me con las tareas que permitan llegar a los niveles de calidad
que nos hemos planteado.

Es importante precisar que el presente reglamento fue
aprobado por primera vez por el H. Consejo Universitario
con el nimero de Acuerdo 481 el 15 de julio de 2011, y que ha
tenido diversas modificaciones con los Acuerdos 442 y 1033
en las fechas 19 de septiembre de 2014 y 16 de diciembre de
2016, respectivamente.

Igualmente, es necesario expresar que este ordena-
miento se elaboré teniendo como referencia el Reglamento
General de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co, pero tomando en cuenta el entorno muy particular de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, con las semejanzas
que ambas instituciones comparten en su caracter de uni-
versidades publicas, tanto como en la trascendencia de sus
servicios bibliotecarios como en la conservacion, el uso y el
acceso a la informacion contenida en libros de textos, me-
dios virtuales y ejemplares de obras culturales, académicas
y cientificas que bajo su resguardo conforman la red de bi-
bliotecas, y cuya maxima intencion es la de mejorar los ser-
vicios de asesoria y atencidn a estudiantes y publico general
interesados en acrecentar su nivel académico y cultural.

Las propuestas principales de la presente modificacion
al reglamento que realiza la Direccién General de Bibliote-
cas son las siguientes:
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II.

III.

IV.

En el Articulo 9, dispone una reingenieria inter-
na en su organizacion ya existente con respec-
to a las coordinaciones de la Biblioteca Central
Eustaquio Buelna en Culiacan como son: Siste-
mas; Divulgacién Cientifica y Difusiéon Cultu-
ral; Fondos Histdricos; Gestion de la Calidad;
Ludoteca; y Repositorios Institucionales tam-
bién para las Bibliotecas de Unidad Regional;
En los articulos 21, y del 45 al 49, se establecie-
ron nuevos requisitos para la publicacion de
trabajos de tesis en el repositorio institucional
con el uso de nuevas tecnologias de la informa-
cién para disponer informacion documental en
formato digital de alto interés cientifico, acadé-
mico, histdrico y social. También se implementa
un formato electrénico para la solicitud de pu-
blicacion de las tesis y un correo electrénico;
Igualmente, se genera un Repositorio General
conformado por informacién en formato digital
puesta a disposicion y consulta publica, conte-
niendo lo siguiente: archivo histérico, produc-
cién editorial de la Universidad, patentes, revis-
tas académicas y/o de divulgacién.

Es importante sefialar que esta nueva actuali-
zacién al ordenamiento implementa el uso de
hoja de restriccién de uso y el uso de reporte
anti-plagio, protegiéndose los derechos de autor
y la pertenencia de los trabajos de investigacion
para la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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Reglamento General
del Sistema Bibliotecario
de la Universidad Autonoma de Sinaloa
(SIBIUAS)






Capitulo I
Del marco legal

Articulo 1

La finalidad del presente reglamento es establecer los objeti-
vos, la estructura y la operacion del Sistema Bibliotecario de
la Universidad Autéonoma de Sinaloa (s1B1uas), de confor-
midad con lo sefialado en los articulos 6, 8 y 10 fraccion 11
de la Ley Orgdnica vigente en la Universidad Auténoma de
Sinaloa, reformada mediante el Decreto 945 por la Sexagé-
sima Legislatura del H. Congreso del Estado de Sinaloa, el
16 de agosto de 2013.

Articulo 2

El Sistema Bibliotecario Universitario es el conjunto fun-
cional constituido por las bibliotecas centrales y bibliotecas
departamentales de escuelas y facultades, pertenecientes a
cada una de las unidades regionales que proporcionan ser-
vicios de informacidn en las diferentes unidades académicas
de la Universidad.

Articulo 3
Para los efectos del presente reglamento se entiende por:
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IL.

III.

IV.

VI

Usuarios: las personas que se beneficien de los
servicios proporcionados por el sistema de bi-
bliotecas de la Universidad; se reconocen dos
tipos:

a) Usuarios internos: alumnas, alumnos ma-
triculados y personal académico y admi-
nistrativo de la Universidad;

b) Usuarios externos: las personas que no es-
tan comprendidas en la clasificacion ante-
rior y que requieran utilizar el servicio del
sistema de bibliotecas de la Universidad.

Servicios bibliotecarios: el conjunto de acciones
académicas, técnicas y administrativas median-
te las cuales se seleccionan, adquieren, procesan,
sistematizan, almacenan, difunden, circulan,
controlan y preservan los materiales documen-
tales en sus diferentes formatos para coadyuvar
con los fines sustantivos de la Universidad;
Biblioteca: la unidad que proporciona servicios
de informacién con valor académico y cientifico
en alguna de las unidades académicas o sedes
centrales;

Direccion General: la Direccion General de Bi-
bliotecas que dirige la Red del Sistema Bibliote-
cario;

SIBIUAS: Sistema Bibliotecario de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa;

Bibliotecas centrales: las que se encuentran ubi-
cadas dentro de las ciudades universitarias de
Culiacan, Mazatlan y Los Mochis;
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VIL

VIIIL.

IX.

XI.

Consejo General: Consejo General de Bibliote-
cas;

Bibliotecas departamentales: las bibliotecas ubi-
cadas en cada una de las unidades académicas
de nuestra Universidad;

Biblioteca virtual: repositorio de e-books, tesis y
revistas listos para ser consultados via internet;

Area virtual: espacio donde se realizan activida-
des de formacion de usuarios en el campo del
aprovechamiento de recursos documentales y
digitales de informacién cientifica y tecnolégi-
ca;y

BCC: Biblioteca Central Culiacan.
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Articulo 4

Capitulo II
Del Sistema Bibliotecario

Con la finalidad de vincularse a las funciones sustantivas de
la Universidad, el Sistema Bibliotecario tendra como obje-

tivos:

II.

III.

IV.

Aplicar criterios académicos en la planificacion
de los servicios bibliotecarios, en todo tiempo y
para cualquier efecto;

Proporcionar servicios bibliotecarios a la comu-
nidad universitaria y a la sociedad en general, y
garantizar que los mismos se brinden de mane-
ra eficiente, oportuna, uniforme y suficiente;
Introducir y adecuar los servicios bibliotecarios
a los avances de la ciencia y la tecnologia;
Orientar a los usuarios en el uso efectivo de los
servicios bibliotecarios, de tal forma que se esti-
mule al estudio, a la investigacion, a la difusiéon
de la cultura y a la extension universitaria;
Desarrollar las colecciones documentales acor-
des con los planes y programas de estudio vi-
gentes, de investigacion, extension universitaria
y de difusién de la cultura;
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VL

VIL

VIIIL.

IX.

Articulo s

Elevar la calidad del desempeiio del personal
bibliotecario por medio de un plan permanente
de capacitacion, formacién y desarrollo profe-
sional;

Extender los servicios bibliotecarios a los usua-
rios con capacidades diferentes;

Informar a la comunidad y difundir entre la
misma los servicios bibliotecarios disponibles;
Promover que las bibliotecas sean un centro de
informacion para el aprendizaje y la investiga-
cion, y

Las demads que en un futuro establezca la nor-
matividad y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

El Sistema Bibliotecario Universitario estard integrado por:

L

II.
III.
IV.
V.
VL
VIL
VIIIL.

La Direccién General;

La Subdireccién General;

Las subdirecciones regionales;

Las coordinaciones estatales;

Las coordinaciones regionales;

El Consejo General de Bibliotecas;
El Comité de Bibliotecas; y

El personal bibliotecario.
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Capitulo III

De la Direccidén General de Bibliotecas

Articulo 6

La Direccion General tendra las siguientes funciones:

II.

III.

IV.

VL

Cumplir las normas y politicas institucionales;
Definir las politicas y la normatividad para el
buen funcionamiento de las distintas areas del
SIBIUAS;

Dirigir y controlar las funciones del personal
implicado en los procesos;

Gestionar los recursos necesarios para el buen
funcionamiento de las bibliotecas;

Promover la capacitacion del personal implica-
do en los procedimientos servicios; y

Las demads conferidas por Rectoria y las autori-
dades universitarias de acuerdo con las disposi-
ciones reglamentarias de la Universidad.
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Capitulo IV

De la Subdireccion General de Bibliotecas

Articulo 7

La Subdireccién General de Bibliotecas tendra las siguientes

funciones:

IL.

III.

IV.

VL

Cumplir las normas y politicas institucionales;
Elaborar y dar seguimiento al Plan de Desarro-
llo de la Direccién General del s1BIUAS;
Controlar y dirigir todas las actividades desa-
rrolladas en la administracién de la Direccién
General;

Gestionar la capacitacion del personal a su car-
g0s

Salvaguardar los recursos documentales que
maneja la Direccién General; y

Las demas conferidas por la Direccién General
y en las disposiciones reglamentarias de la Uni-
versidad.
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Capitulo V

De la Subdireccion Regional de Bibliotecas

Articulo 8

La Subdireccion Regional de Bibliotecas tendrd las siguien-
tes funciones:

IL.

III.

IV.

VL

Cumplir las normas y politicas institucionales;
Dirigir las politicas y organizacién de las biblio-
tecas que integran su unidad regional;
Administrar las bibliotecas que bajo linea de au-
toridad directa se le adscriben de acuerdo con el
organigrama del SIBIUAS;

Elaborar, con el apoyo de las distintas areas de
trabajo, el plan y presupuesto anual para la Bi-
blioteca Central y someterlo para su aprobacion
ante las autoridades correspondientes;

Realizar las gestiones necesarias para la obten-
cién de los recursos suficientes para el desarro-
llo de sus actividades;

Representar a la unidad regional a la que per-
tenece en los eventos que fortalezcan las rela-
ciones con instituciones y organismos ligados al
area de biblioteca;
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VIL

VIIIL.

IX.

Promover la capacitaciéon y el mejoramiento
profesional del personal bibliotecario;

Informar por escrito periédicamente ante la Di-
reccion General del siB1uas de las actividades
encomendadas a la direccién a su cargo; y

Las demas conferidas por la Direccién General
y en las disposiciones reglamentarias de la Uni-
versidad.
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Capitulo VI
De las coordinaciones del sSIBIUAS

Articulo 9

Para el desarrollo de sus funciones sustantivas, el sSIBIUAS
cuenta con coordinaciones para el desarrollo de su ope-
racion en cada una de las unidades regionales; las coordi-
naciones del 1 al v son de caracter estatal con su corres-
pondiente homologacion de drea en cada unidad regional.
Aquellas que sean aplicables solo para la Biblioteca Central
«Lic. Eustaquio Buelna Pérez» en Culiacan tienen termina-
cion con la abreviacion (Bcc):

I. Desarrollo de Colecciones;

II. Procesos Técnicos;

III.  Servicios al Publico;

IV.  Bibliotecas Departamentales;

V.  Areas Virtuales;

VI.  Sistemas (Bcc);

VII. Divulgacién Cientifica y Difusiéon Cultural
(BCC);

VIII. Fondos Histdricos (Bcc);

IX. Gestion de la Calidad (Bcc);

X. Ludoteca (Bcc); y
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XI.

Articulo 10

Repositorios Institucionales (Buelna y General)
(BCcc).

La Coordinacion de Desarrollo de Colecciones del SIBIUAS
tendra las siguientes funciones:

IL.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

Aplicar las normas y politicas institucionales;
Coordinar y supervisar a todo el personal a su
cargo;

Solicitar los planes y programas de estudio de
las unidades académicas;

Recibir solicitudes de las necesidades bibliogra-
ficas;

Realizar un estudio de necesidades bibliografi-
cas. Solicitar a la Direccién General las necesi-
dades de personal, de equipo y de materiales;
Realizar el proceso menor a los materiales do-
cumentales adquiridos o recibidos, asignar el
nimero de adquisiciéon correspondiente, eti-
quetar y poner cinta magnética de seguridad;
Coordinar las actividades de evaluacién, inven-
tario y descarte de las colecciones en las biblio-
tecas que corresponda;

Formar y atender a los usuarios durante las visi-
tas guiadas a la Biblioteca Central;

Realizar informes sobre las actividades realiza-
das; y
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Articulo 11

Las demas conferidas por la Direccion General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demas contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

La Coordinacion de Procesos Técnicos del s1B1UAS tendra
las siguientes funciones:

IL.

III.

IV.

VI

VIL

Aplicar las normas y politicas institucionales;
Dirigir, coordinar y supervisar las funciones de
las diferentes areas de la coordinacion (area de
analisis bibliohemerografico, restauracion vy sis-
temas);

Asegurar que los procesos técnicos de los recur-
sos documentales de las bibliotecas se apliquen
bajo la normatividad y politicas establecidas;
Recibir y atender problemas referentes a la cata-
logacion, clasificacion y sistemas en la biblioteca
que se presente;

Verificar la adecuada realizacion del proceso
técnico a los recursos documentales (catalo-
gacion, encabezamiento de materia y clasifica-
cion);

Realizar periddicamente restauracion menor de
documentos de la coleccion. Entregar los recur-
sos documentales analizados o encuadernados;
Atender a los usuarios durante las visitas guia-
dasala Biblioteca Central de su unidad regional;
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VIII. Realizar informes sobre las actividades realiza-

IX.

Articulo 12

das;

Actualizar bimestralmente el catalogo colecti-
VO; ¥

Las demas conferidas por la Direccién General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demas contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

La Coordinacion de Servicios al Publico del siB1uas tendra
las siguientes funciones:

IL.

III.

IV.

VL

Aplicar las normas y politicas institucionales;
Coordinar y supervisar a todo el personal a su
cargo;

Solicitar a la alta direccidon los recursos para
atender las necesidades de personal, de equipo,
materiales y asegurarse de que sean suficientes
para organizar el inventario anual de la colec-
cién general;

Realizar la revision en materia de mantenimien-
to del area fisica que le corresponda;

Difundir los servicios a la comunidad universi-
taria;

Realizar informes sobre las actividades realiza-
das;
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VIL

VIIIL

Articulo 13

Atender a los usuarios durante las visitas guia-
das en Biblioteca Central de su unidad regio-
nal; y

Las demas conferidas por la Direccién General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demds contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

La Coordinacién de Bibliotecas Departamentales del si-
BIUAS tendra las siguientes funciones:

II.

III.

IV.

Aplicar las normas y politicas institucionales;
Promover el establecimiento de los servicios bi-
bliotecarios en las bibliotecas departamentales
de su unidad regional;

Promover el establecimiento de practicas comu-
nes, herramientas bibliograficas, normas y pro-
cedimientos técnicos unificados entre las biblio-
tecas departamentales de su unidad regional;
Capacitar y actualizar al personal en las diferen-
tes tematicas que contribuyan a prestar servicios
eficientes y con calidad;

Prestar asesoria técnica a las bibliotecas depar-
tamentales de unidad académica para el uso de
sistemas, catalogacion, estadisticas oficiales e
inventarios anuales;
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VL

VIL

VIIIL

IX.

Articulo 14

Hacer seguimiento y evaluaciéon permanente
sobre las bibliotecas departamentales de unidad
regional;

Atender a los usuarios durante las visitas guia-
das en Biblioteca Central de su unidad regional;
Realizar informes sobre las actividades realiza-
das; y

Las demas conferidas por la Direccién General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demds contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

La Coordinacién de Areas Virtuales del siB1uAs tendr las
siguientes funciones:

II.

III.

IV.

Aplicar las normas y politicas institucionales;
Solicitar los recursos y el equipamiento necesa-
rios para las dreas que coordina;

Realizar la planeaciéon anual de Recursos de In-
formacién Cientifica y Tecnologica (bases de
datos) que se solicitaran al Concejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT) para el afio si-
guiente;

Capacitar al personal a su cargo;

Recibir y resolver solicitudes para cursos de for-
macion de usuarios con tematicas de alto interés
y pertinencia para alumnos, profesores e inves-
tigadores;
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VL

VIL

VIIIL.

Articulo 15

Atender a los usuarios durante las visitas guia-
das en Biblioteca Central de su unidad regional;
Realizar informes sobre las actividades realiza-
das; y

Las demas conferidas por la Direccién General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demas contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

La Coordinacién de Sistemas del siBruas tendra las si-
guientes funciones:

IL.

III.

IV.

VL

Aplicar las normas y politicas institucionales;
Dirigir, coordinar y supervisar el personal a su
cargo;

Solicitar a la alta direccidon los recursos para
atender las necesidades de personal, equipo y
materiales;

Atender y solucionar en las medidas de sus po-
sibilidades las necesidades que se presenten en
cada biblioteca relativas con asistencia técnica
en el uso del sistema de gestion bibliotecaria,
soporte técnico, problemas con bases de datos,
inventarios y redes;

Brindar apoyo y acompafnamiento durante el in-
ventario anual;

Promover que alumnas y alumnos de informati-
ca y areas afines puedan realizar su servicio so-
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VIL

VIIIL.

IX.

Articulo 16

cial siguiendo los lineamientos establecidos por
la Direccién de Servicio Social Universitario;
Atender a los usuarios durante las visitas guia-
das en Biblioteca Central de su unidad regional;
Realizar informes sobre las actividades realiza-
das; y

Las demas conferidas por la Direccién General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demas contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

La Coordinacién de Divulgacion Cientifica y Difusién Cul-
tural del s1B1UAS tendra las siguientes funciones:

IL.

III.

IV.

VL

Aplicar las normas y politicas institucionales;
Dirigir, coordinar y supervisar el personal a su
cargo;

Solicitar a la alta direccidon los recursos para
atender las necesidades de personal, equipo y
materiales;

Difundir los servicios a la comunidad universi-
taria y usuarios en general;

Generar acciones de Divulgacion Cientifica que
reduzcan la brecha entre quienes realizan inves-
tigacion y producen nuevo conocimiento y los
usuarios potenciales;

Planear y ejecutar de manera mensual las activi-
dades culturales a realizar; y
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VIL

Articulo 17

Las demas conferidas por la Direccion General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demas contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

La Coordinacién de Fondos Histéricos del siBruas com-
prende el Archivo Histérico, Coleccién Antigua y el Centro
Regional de Documentacién Histdrica y Cientifica (CRED-
HIC) y tiene las siguientes funciones:

IL.

III.

IV.

VL

VIIL
VIIIL

IX.

Aplicar las normas y politicas institucionales;
Dirigir, coordinar y supervisar el personal a su
cargo;

Solicitar a la alta direccidon los recursos para
atender las necesidades de personal, equipo y
materiales;

Difundir los servicios a la comunidad universi-
taria y usuarios en general;

Brindar servicio de consulta sin posibilidad de
préstamo externo;

Crear un plan de preservacién y conservacioén
de los documentos y textos;

Disenar un plan de Procesos Técnicos;
Digitalizar documentos y textos pertinentes con
fines de publicarlos en el Repositorio General;
Promover que alumnas y alumnos de Historia
y areas afines puedan realizar su servicio social
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XI.

XII.

Articulo 18

siguiendo los lineamientos establecidos por la
Direccion de Servicio Social Universitario;
Atender a los usuarios durante las visitas guia-
das en Biblioteca Central de su unidad regional;
Realizar informes sobre las actividades realiza-
das; y

Las demas conferidas por la Direccién General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demas contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

La Coordinacion de Gestién de la Calidad del siB1uas ten-
dra las siguientes funciones:

IL.

III.

IV.

Aplicar las normas y politicas institucionales;
Dirigir, coordinar y supervisar el personal a su
cargo;

Apoyar a la Direcciéon General a difundir y
mantener la politica y los principios de gestion
de la calidad;

Solicitar a la alta direcciéon los recursos para
atender las necesidades del personal, equipo y
materiales;

Mantener un entrenamiento constante con el
personal de bibliotecas certificadas en relacion
con la documentacién que se requiera;
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VI.  Generar condiciones propicias que permitan
cada afo la ampliacién del alcance de los proce-
sos certificados;

VII. Proponer procesos administrativos que puedan
certificarse de acuerdo con la Norma 150 vi-
gente;

VIII. Coordinar las acciones derivadas de los resulta-
dos de auditorias internas y externas;

IX.  Coordinar los programas de mejora continua;

X.  Coordinar el llenado de estadistica y formatos
propios del Sistema de Gestion de la Calidad;

XI.  Formar a personal bibliotecario y administrati-
vo en la aplicacion de la Norma 150;

XII. Realizar informes sobre las actividades realiza-
das; y

XIII. Las demas conferidas por la Direcciéon General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demds contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

Articulo 19
La Coordinaciéon de Ludoteca del siBruas tendra las si-
guientes funciones:

L. Aplicar las normas y politicas institucionales;
II.  Dirigir, coordinar y supervisar el personal a su
cargo;

39



III.  Solicitar a la alta direccién los recursos para
atender las necesidades de personal, equipo y
materiales;

IV.  Difundir los servicios a la comunidad universi-
taria y usuarios en general;

V. Planear, organizar y ejecutar acciones de fomen-
to a la lectura como una actividad integral para
toda la vida;

VI.  Brindar apoyo, acompanamiento y atencion a
alumnas y alumnos en condicion de rezago edu-
cativo;

VII. Promover que alumnas y alumnos de bachillera-
to y profesional puedan realizar su servicio so-
cial siguiendo los lineamientos establecidos por
la Direccién de Servicio Social Universitario;

VIII. Atender a los usuarios durante las visitas guia-
das en Biblioteca Central de su unidad regional;

IX. Realizar informes sobre las actividades realiza-
das; y

X.  Las demas conferidas por la Direcciéon General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demds contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

Articulo 20
La Coordinaciéon de Repositorios Institucionales del si-
BIUAS tendra las siguientes funciones:

L. Aplicar las normas y politicas institucionales;
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II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

Dirigir, coordinar y supervisar el personal a su
cargo;

Solicitar a la alta direcciéon los recursos para
atender las necesidades del personal, equipo y
materiales;

Difundir los servicios a la comunidad universi-
taria y usuarios en general;

Administrar el contenido del Repositorio Insti-
tucional Buelna y Repositorio General.

Brindar apoyo y acompafiamiento a los egresa-
dos de Licenciatura y Posgrado para que puedan
publicar sus trabajos de tesis en el Repositorio
Institucional Buelna;

Promover que alumnas y alumnos de Informa-
tica y areas afines puedan realizar su servicio so-
cial siguiendo los lineamientos establecidos por
la Direccién de Servicio Social Universitario;
Digitalizar libros, documentos, fotografias y
otros formatos con el objetivo de conservacion
y preservacion;

Realizar informes sobre las actividades realiza-
das; y

Las demas conferidas por la Direccién General
y la Subdireccién Regional de Bibliotecas, y las
demas contenidas en las disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.
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Articulo 21
Los requisitos para poder publicar trabajos de tesis en el Re-
positorio Institucional Buelna son los siguientes:

L. Ejemplar fisico del trabajo de tesis: se entrega en
la Biblioteca Central Culiacan;

II.  Ejemplar digital del trabajo de tesis: se envia en
formato pdf al correo repositoriouas@uas.edu.
mx;

III.  Reporte anti-plagio: se envia en formato pdf al
correo del punto anterior;

IV.  Hoja de restriccién de uso: el ejemplar digital
debe contener la hoja mencionada enseguida de
la portada interna;

V. Solicitud de publicacion: se llena de forma di-
gital y se envia en formato pdf al correo de la
fraccion 11; y

VI.  Carta de cesion de derechos: se llena digital-
mente y se firma de forma manuscrita con tinta
azul, se entrega junto con el ejemplar fisico de la
tesis.
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Capitulo VII
Del Consejo General de Bibliotecas

Articulo 22

El Consejo General es el 6rgano de autoridad colegiado con
atribuciones para analizar, evaluar e implementar las politi-
cas de operatividad y funcionamiento del s1B1uas.

Articulo 23
El Consejo General estara integrado por los siguientes titu-
lares:

I. Direccién General;

II. Subdirecciéon General;

III.  Subdirecciones regionales; y

IV.  Coordinaciones de Desarrollo de Colecciones,
Procesos Técnicos, Servicios al Publico, Biblio-
tecas Departamentales y Areas Virtuales de cada
unidad regional.

Articulo 24
El Consejo General tendra las siguientes atribuciones:
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II.

III.

Revisar, aprobar y dictaminar sobre todos los
asuntos que le sean dirigidos;

Proponer alternativas de mejoramiento de los
servicios bibliotecarios en todos los érdenes; y
Las demads que en un futuro establezca la Direc-
cién General.
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Articulo 25

Capitulo VIII
De los comités de bibliotecas

Cada unidad académica deberd conformar un Comité de
Biblioteca por acuerdo del H. Consejo Técnico.

Articulo 26

El Comité de Biblioteca de cada unidad académica estara
integrado por:

II.

II.

Presidente, representado por el titular de la Di-
reccién; en su ausencia, sera el Secretario Aca-
démico o Administrativo;
Secretario, representado por el responsable de
biblioteca o bibliotecario;

En el caso de existir bibliotecas fusionadas,
seran representadas por un secretario que serd
nombrado por la Subdireccién Regional que co-
rresponda o la Direccién General en el caso de
la Unidad Regional Centro;

Primer vocal, podra ser el lider de alguno de los
cuerpos académicos en los casos en que estos se
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encuentren conformados, o bien, la persona que
el director designe;

IV. Segundo vocal, representado por un(a)
Consejero(a) Universitario(a) Profesor(a); y

V. Tercer vocal, representado por una Consejera
Universitaria Alumna o Alumno.

Articulo 27

La integracion del Comité de Biblioteca podra ser modifi-
cada solo para atender necesidades de las unidades acadé-
micas garantizando la estructura establecida en el articulo
anterior.

Articulo 28
Los integrantes del Comité de Biblioteca de las unidades
académicas deberan reunir los siguientes requisitos:

L Personal directivo y de docencia:

a) Estar en funciones de titular de la Direc-
cién o encargado de despacho de unidad
académica;

b) Realizar actividades de investigaciéon o
docencia en la unidad académica;

¢) Tener cuando menos un ano de servicios
académicos en la Institucion; y

d) No presentar adeudos de materiales docu-
mentales en el Sistema Bibliotecario.
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II.

III.

IV.

Articulo 29

Estudiantes:
a) Ser alumno(a) regular de la unidad acadé-
mica; y
b) No caer en los supuestos de los articulos
56 y 57 del Reglamento Escolar.
Personal Bibliotecario:
a) Realizar funciones inherentes a la plaza de
Responsable de Biblioteca o Bibliotecario.
Y las demas que en un futuro la Direccion Ge-
neral establezca.

El Comité de Biblioteca tendra las siguientes funciones:

IL.

III.

IV.

Auxiliar a titulares de unidades académicas, al
H. Consejo Técnico y al Responsable de Biblio-
teca o Bibliotecario en el mejoramiento de la in-
fraestructura y organizacion de esta;
Seleccionar el material documental a partir de
las bibliografias basicas y complementarias que
le haga llegar el personal académico y los demas
usuarios;

Asegurar que de las publicaciones editadas tan-
to por su unidad académica como las emitidas
por la Direccién de Editorial de la Universidad
en su area del conocimiento se encuentre al me-
nos un ejemplar en su biblioteca;

Coadyuvar en la vigilancia de los recursos des-
tinados a la biblioteca, a fin de que estos sean

47



VL

VIL

utilizados para los fines a los cuales fueron asig-
nados;

Planear, organizar y ejecutar jornadas de dona-
cién para su propia biblioteca;

Dictaminar la adquisiciéon de recursos docu-
mentales, el inventario a mas tardar en agosto
de cada afo, la pérdida de acervo y el descarte
de la coleccién; y

Las demas que se desprendan de su naturaleza y
las conferidas en la Legislacién Universitaria.
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Capitulo IX
De las bibliotecas

Articulo 30

El horario de los servicios en las bibliotecas del siB1uas sera
establecido por cada titular (director o directora) de unidad
académica con base en sus propios recursos y necesidades.
Las bibliotecas podran suspender sus servicios en los dias
hébiles sefialados en el calendario escolar vigente de la Uni-
versidad solamente en caso de fuerza mayor.

Articulo 31

La biblioteca proporcionard el servicio de guarda objetos
con el proposito de no introducir mochilas o bolsas al area
de consulta.

Articulo 32

Cada biblioteca integrante del s1B1uas informara al usuario
que no asume responsabilidad alguna por la pérdida de ob-
jetos y valores depositados en el servicio de guarda objetos.
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Articulo 33
Cada biblioteca deberda mantener en buen estado y actuali-
zados mensualmente los catalogos en linea.

Articulo 34

En el drea de hemeroteca y mapoteca (segun sea el caso en
cada unidad regional) se ofrece al usuario materiales en
formato tales como: periddicos, revistas, tesis, folletos, asi
como cartas geograficas digitales de diferente tipo.

Articulo 35

El servicio de cubiculos para estudiantes, docentes e inves-
tigadores (siempre y cuando ya existan dichas instalaciones
en cada biblioteca) es con el fin de proporcionarles las con-
diciones 6ptimas para llevar a cabo el desarrollo de tareas
académicas y las actividades de investigacion.
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Capitulo X
Del personal bibliotecario

Articulo 36

Se considera como personal bibliotecario a toda aquella
persona que realiza funciones académicas, técnicas y admi-
nistrativas dentro de una biblioteca, para tal efecto, el sector
bibliotecario se compone de las plazas de Responsable de
Biblioteca y Bibliotecario.

Articulo 37
Las funciones de la plaza de Responsable de Biblioteca son
las siguientes:

L. Recibir, habilitar y analizar el material docu-
mental recibido para ponerlo a disposicion de
los usuarios;

II.  Organizar oportunamente las actividades al in-
terior de la biblioteca de su centro de trabajo;

III.  Solicitar por escrito al personal directivo de su
centro de trabajo los requerimientos necesarios
para el buen funcionamiento de su biblioteca,
tales como, materiales, equipo, mobiliario y
mantenimiento del edificio;
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IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XII.

XII.

XIV.

Elaborar estadisticas de actividades de acuerdo
con los lineamientos del Sistema de Gestion de
la Calidad;

Elaborar estadisticas oficiales de las actividades
y recursos de su biblioteca;

Difundir las nuevas adquisiciones entre sus
usuarios;

Formar usuarios con relacion al uso y aprove-
chamiento de los recursos con que cuenta la bi-
blioteca de su centro de trabajo;

Autorizar el préstamo externo y dar seguimien-
to al préstamo vencido;

Autorizar y elaborar credenciales;

Elaborar, revisar y actualizar formatos de con-
trol interno;

Atender y orientar a los usuarios con relaciéon a
la necesidad de informacién que se presente;
Mantener vigilancia constante del material do-
cumental y equipo con que cuenta la biblioteca
de su centro de trabajo;

Realizar la limpieza de la coleccidon periddica-
mente (libros y estanteria) de conformidad con
los Lineamientos del Manual de Cuidado del
Acervo Bibliografico emitido por la Direccion
General de Bibliotecas en octubre de 2015;
Solicitar oportunamente el servicio de limpieza
de pisos, muebles, vidrios y techos cuando sea
necesario;
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XV.

XVL

XVIIL.

Atender los protocolos de bioseguridad sanita-
ria que se establezcan en caso de una contingen-
cia de salud;

Realizar inventarios de la coleccion documental
en los periodos en que se requiera; y

Realizar otras actividades que la Direccion Ge-
neral de Bibliotecas o el director de su centro de
trabajo le indique y sean inherentes a su plaza; y

XVIII. Las demas que establezcan las normas y dispo-

Articulo 38

siciones reglamentarias de la Universidad.

Las funciones de la plaza de Bibliotecario son las siguientes:

II.

III.

IV.

Recibir, habilitar y analizar el material docu-
mental recibido para ponerlo a disposicion de
los usuarios;

Registrar el préstamo interno y colocar adecua-
damente el material documental diariamente;
Realizar inventarios de la coleccién documental
en los periodos en que se requiera;

En caso de no existir personal con la plaza de
Responsable de Biblioteca podra elaborar esta-
disticas de actividades de acuerdo con los linea-
mientos del Sistema de Gestion de la Calidad;
En caso de no existir personal con la plaza de
Responsable de Biblioteca podra elaborar esta-
disticas oficiales de las actividades y recursos de
su biblioteca;
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VL

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.

Difundir las nuevas adquisiciones entre sus
usuarios;

En caso de no existir personal con la plaza de
Responsable de Biblioteca podra autorizar el
préstamo externo y dar seguimiento al présta-
mo vencido;

Formar usuarios con relacidon al uso y aprove-
chamiento de los recursos con que cuenta la bi-
blioteca de su centro de trabajo;

Verificar que los libros y otras publicaciones no
estén mutilados o daiiados al entregarlos o reci-
birlos o en su caso reportar y relacionar los que
requieren restauracion;

Registrar en sistema y/o elaborar credencial del
usuario que requiere préstamo externo;

En caso de no existir personal con la plaza de
Responsable de Biblioteca podra solicitar por
escrito al personal directivo de su centro de tra-
bajo los requerimientos necesarios para el buen
funcionamiento de su biblioteca, tales como,
materiales, equipo, mobiliario y mantenimiento
del edificio;

En caso de no existir personal con la plaza de
Responsable de Biblioteca deberda mantener vi-
gilancia constante del material documental y
equipo con que cuenta la biblioteca de su centro
de trabajo y el orden necesario;

Atender los protocolos de bioseguridad sanita-
ria que se establezcan en caso de una contingen-
cia de salud;
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XIV. Atender y orientar a los usuarios con relacién a
la necesidad de informacién que se presente;

XV. Realizar otras actividades que la Direccién Ge-
neral de Bibliotecas o el director de su centro de
trabajo le indique y sean inherentes a su plaza; y

XVI. Las demds que establezcan las normas y disposi-
ciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 39

La Direccién General procurara que el personal bibliote-
cario cuente con conocimientos bibliotecolégicos o tengan
preparacion equivalente.

Articulo 40

El personal de las bibliotecas cumplira con el presente regla-
mento y colaborara vigilando la observancia de las disposi-
ciones que del mismo deriven.

Articulo 41
El personal guardara el debido respeto y consideracion a los
usuarios y procurara mejorar la calidad de sus servicios.

Articulo 42
El personal bibliotecario debera acreditar lo siguiente:
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L Tener nombramiento de Bibliotecario o Res-
ponsable de Biblioteca dentro de la Institucidn;

II.  Contar con estudios preferentemente de nivel
licenciatura; y

III.  Los demas que determine la Direccién General.
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Articulo 43

Capitulo XI
De los recursos patrimoniales

Con el fin de que el Sistema Bibliotecario cumpla con las
funciones que le han sido asignadas y logre sus objetivos,
los responsables de biblioteca o bibliotecarios podran solici-
tar por escrito a las autoridades de su unidad académica las
prioridades siguientes:

IL.

III.

IV.

Gestionar recursos para la adquisicion y preser-
vacion del material documental destinado a las
bibliotecas, asi como el mobiliario, el equipo y
las instalaciones;

Asegurar mediante las instancias pertinentes
que los recursos destinados a la adquisicion y
preservacion del material documental, mobi-
liario, equipo de computo, equipo bibliotecario
e instalaciones no sean utilizados para otros
departamentos ni transferidos a otras partidas
presupuestales;

Considerar las solicitudes de bibliografia, mobi-
liario y equipo de las bibliotecas; y

Las demas que establezcan las normas y disposi-
ciones reglamentarias de la Universidad.
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Articulo 44
Los bienes muebles e inmuebles que la Universidad destine
al s1B1UAS no podran utilizarse en fines distintos a los que
se les han asignado. El material documental y de cualquier
otro tipo adscrito al sistema forma parte del patrimonio
universitario y, en consecuencia, al igual que los bienes in-
muebles, se tomaran las medidas para su idénea proteccién
y preservacion.

El Consejo General de Bibliotecas dictard las medidas
pertinentes para el cumplimiento de este articulo.
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Capitulo XII
Del Repositorio Institucional Buelna

Articulo 45

El siB1uas implementara nuevas tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion (T1c) para disponer informacion
documental en formato digital de alto interés cientifico,
académico, historico y social a través del Repositorio Insti-
tucional Buelna, el cual consta de dos lineas de trabajo ter-
minal: a) Repositorio Institucional de Tesis y b) Repositorio
General.

Articulo 46

El Repositorio Institucional de Tesis esta conformado con la
produccién académica-cientifica de los alumnos egresados
de licenciatura, posgrado y especialidad, y puestos a dispo-
sicién de consulta publica con ayuda de sistemas de catalo-
gacion y clasificacion normalizados.

Articulo 47

El uso que la uas dara a los trabajos de tesis al disponerlos
para consulta publica es exclusivamente para la promocion,
visualizacién y recuperacion con fines estrictamente acadé-
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micos, sin tener intencién alguna de utilizarlos para otros
fines, salvaguardando con ello la propiedad intelectual de

los autores.

Articulo 48

Los requisitos que se deben cubrir para poder publicar el
trabajo de tesis en el Repositorio Institucional Buelna son:

II.

III.

IV.

VL

Solicitud de publicacion: este formato se descar-
ga del sitio repositorio.uas.edu.mx, se llena y se
envia por correo a repositoriouas@uas.edu.mx;
Carta de cesién de derechos: este formato se
descarga del sitio repositorio.uas.edu.mx, se lle-
na y se entrega fisicamente firmado de forma
manuscrita con tinta azul en la Coordinacion
del Repositorio Institucional Buelna en Bcc;
Hoja de restriccion de uso: este formato se des-
carga del sitio repositorio.uas.edu.mx, se coloca
enseguida de la portada o caratula interna, sera
la segunda hoja del cuerpo de la tesis;

Hoja de reporte anti-plagio: se envia al correo
repositoriouas@uas.edu.mx en formato pdf;
Ejemplar digital de la tesis: se envia copia del
trabajo de Tesis al correo repositoriouas@uas.
edu.mx en formato pdf; y

Ejemplar fisico de la tesis: se entrega en BCcC.
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Articulo 49

El Repositorio General esta conformado por informacién
en formato digital y puesta a disposicién y consulta publica
por los usuarios y su contenido versa sobre las siguientes
lineas: a) Archivo Histdrico uas; b) Produccidn editorial de
la Universidad; c) Patentes; d) Revistas académicas y/o de
divulgacion.
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Capitulo XIII
Del préstamo bibliotecario

Articulo 50
El préstamo del material documental puede ser interno o
externo.

Articulo 51

El préstamo interno consiste en facilitar el recurso docu-
mental a los usuarios exclusivamente dentro de la sala de
lectura de cada biblioteca.

Articulo 52

El préstamo externo se proporciona a los usuarios inscritos
en cada unidad académica y previo registro como usuario
en cada biblioteca, dicho registro es personal e intransferi-
ble, con el fin de que utilicen el recurso documental fuera
de las instalaciones de las bibliotecas, excepto las obras de
consulta, las colecciones antiguas, documentos del archivo
histérico, las publicaciones periddicas, las publicaciones
oficiales, los mapas, las tesis, los rollos de microfilms, los
videos, los DvD y las colecciones infantiles. En el caso de los
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ejemplares uno o de reserva, se podra realizar el préstamo
nocturno.

Cada biblioteca informara a los titulares de Direccién
de unidades académicas sobre los adeudos de estudiantes,
profesores, administrativos y de personal de confianza a su
cargo con el objetivo de coadyuvar en la recuperacion de los
recursos documentales.
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Articulo 53

Capitulo XIV
De los servicios especializados

Los servicios especializados seran el conjunto de apoyos
académicos que, por sus caracteristicas especificas, se agru-
paran en un futuro de la siguiente manera:

II.

III.

IV.

El area de acervos histdricos, donde se pueden
hacer consultas de documentos y biblioheme-
rografia de interés histdrico, tanto de la Institu-
cién como de la region, los formatos de consulta
son fisicos, digitales o microfilms;

El édrea virtual proporciona cursos de interés
académico, tales como, acceso y aprovecha-
miento de recursos de informacién cientifica
y tecnoldgica (base de datos) aplicados a la do-
cencia o la investigacién, ademas brinda acceso
y uso de internet;

La ludoteca es un espacio especializado en la
atencién a nifos y adolescentes, cuenta con bi-
bliografia especifica y dénde se promueve el ha-
bito de la lectura;

Los cubiculos para estudiantes, docentes e in-
vestigadores son los espacios destinados para el
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trabajo individual o en equipo, de acuerdo con
su disponibilidad y registro previo; y

Los demas que en un futuro autorice conformar
la Universidad.
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Capitulo XV
De los usuarios de servicios bibliotecarios
(derechos, obligaciones y sanciones)

Articulo 54
De los derechos:

L. Cada usuario tiene derecho de hacer uso del
material documental en sus diferentes formatos;
II.  Ladisposicion del acervo sera mediante estante-

ria abierta, el usuario puede tomar los materia-
les de manera directa, o bien, en caso de duda,
solicitarlos al personal de servicio de bibliote-
cas, la estanteria podrd permanecer cerrada en
caso de alguna contingencia sanitaria;

III.  Para el caso del area normal de estanteria cerra-
da, deberan llenar un registro en donde anota-
ran sus datos personales, asi como los del acervo
o equipo que solicite;

IV.  Solo usuarios internos con registro vigente pue-
den hacer uso del servicio de préstamo externo,
siempre y cuando existan los volimenes sufi-
cientes. Ellos tendran la posibilidad de solicitar
un maximo de tres ejemplares diferentes, por un
término de tres dias habiles, con derecho a dos
renovaciones, siempre y cuando no esté reser-
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VIL

Articulo 55

vado por otro usuario. En el caso de ejemplares
con temas de literatura, tendran un plazo hasta
de diez dias habiles;

Los usuarios que cursan estudios con modali-
dades semiescolarizadas pueden solicitar prés-
tamo externo hasta por siete dias, exceptuando
materiales de reserva;

Los usuarios que pertenezcan al personal acadé-
mico podran solicitar tres libros hasta por cinco
dias habiles con posibilidad de renovacién en
tres ocasiones; y

Los demas que establezcan las normas y dispo-
siciones reglamentarias de la Universidad.

De las obligaciones:

IL.

III.

Previo al acceso a una biblioteca universitaria,
se debera depositar en el guarda objetos las per-
tenencias personales como mochilas o bolsas;
La persona que presta el servicio bibliotecario
debera entregar una ficha a cambio de los de-
positos de pertenencias efectuados bajo su res-
guardo;

En caso de extraviar la ficha, el usuario debe-
ra comprobar mediante sefialamiento ciego el
contenido de sus pertenencias para poderlas
recoger;
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IV.

Cada usuario estara obligado a conducirse de
manera respetuosa y apropiada; para ello, debe-
ran observar las siguientes normas disciplina-

rias:

a)

b)

<)
d)

e)

£)
g

h)

Procurar la conservacion del material do-
cumental que les fue proporcionado y des-
tinarlo exclusivamente para su uso acadé-
mico;

No introducir alimentos y bebidas a las
areas de consulta;

No fumar;

Silenciar los equipos electrénicos de co-
municacion;

Hacer uso adecuado del equipo de com-
puto y audiovisual;

Guardar silencio;

Conservar las instalaciones y mobiliario
de las bibliotecas; y

Registrarse previamente en cada area de
servicio.

Para poder registrarse como usuario y recibir la
credencial, en el caso de las bibliotecas centrales
y departamentales que asi lo decidan, el alumno
o trabajador universitario debera cubrir los si-
guientes requisitos:

a)
b)
c)

Llenar una solicitud de registro;

Entregar una fotografia infantil;

Presentar una credencial vigente, una
constancia de estudios y/o el recibo de
inscripcion a la Universidad pagado;
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Articulo 56

De las sanciones:

Tendra responsabilidad quien incurra en un
dano al acervo de los materiales documentales
y equipo obligandose a reponer dicho material;
Cuando se sorprenda a una persona mutilando
un libro o en caso de pérdida, deberd reponerlo

L

II.

d)

e)

£)

g

h)

En el caso del personal universitario, este
debera presentar una credencial vigente o
el dltimo talon de cheque;

Presentar comprobante de domicilio ori-
ginal;

Cubrir el costo institucional correspon-
diente establecido;

En caso de reposicion por pérdida, el
usuario deberd realizar un nuevo pago;

El tramite de la credencial se podra hacer
en los dias habiles correspondientes al ca-
lendario escolar vigente y debera renovar-
se en cada ciclo escolar; y

Para el caso de las bibliotecas departamen-
tales de unidades académicas de Ciencias
de la Salud y previo acuerdo dictaminado
por su Consejo Técnico, los usuarios de-
beran portar el uniforme como alumnasy
alumnos de esta.

Y las demas que establezcan las normas y dispo-
siciones reglamentarias de la Universidad.
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IV.

VL

con una obra exactamente igual a la que mutilé
o0 extravi6 en un plazo no mayor a una semana;
mientras tanto, seran suspendidos sus derechos
en las bibliotecas del s1B1UAS;

Unicamente cuando no sea posible obtener un
libro igual al mutilado o extraviado se repondra
con dos libros nuevos de la misma materia o
disciplina, de acuerdo con los planes y progra-
mas de estudio vigentes;

Cuando los materiales no sean devueltos en
la fecha de vencimiento, el usuario pagara un
costo adicional establecido por las autoridades,
por cada libro. Si al momento no logra cubrir
la multa, este sera suspendido en sus derechos
en tanto no sea reintegrado el material o, en su
defecto, pagara el importe correspondiente;

Al momento de presentar algiin adeudo en las
bibliotecas del siB1UAsS, estaran sujetos a la re-
tencion de la credencial de acceso al Sistema y
no podran tener derecho a ningtn tipo de dis-
ponibilidad para la consulta o préstamo de ma-
terial documental; y

Las demas que establezcan las normas y disposi-
ciones reglamentarias de la Universidad.
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Capitulo XVI
De la Constancia de no adeudo a las bibliotecas

Articulo 57

Todo estudiante universitario que solicite su baja de la Ins-
tituciéon o el cambio de escuela, asimismo los que estan en
tramites de certificacién y titulacién, debera solicitar la
Constancia de no adeudo a la Biblioteca Central de cada
unidad regional, asi como el sello certificado de las bibliote-
cas departamentales establecidas en las unidades académi-
cas respectivas.

Articulo 58

Para el caso de los empleados universitarios, se les pedira la
Constancia de no adeudo a la Biblioteca Central de la Uni-
versidad en cada unidad regional al momento de solicitar
permiso, ya sea por afio sabatico, jubilacién o retiro laboral.
Dicho tramite no tendra costo alguno para los solicitantes
que se acrediten como personal docente o administrativo
de la Institucion y sea para cubrir el requisito mencionado.
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Articulo 59
Cada usuario deberd comprobar no contar con adeudo en
la Biblioteca Central de cada unidad regional de la Univer-
sidad, para que esta misma pueda expedirle la constancia
pertinente.

Articulo 60

Al solicitar la Constancia de no adeudo a la Biblioteca Cen-
tral de cada unidad regional de la Universidad, se debera
acudir, como un requisito indispensable, a la biblioteca de-
partamental de la respectiva unidad académica para solici-
tar que le sea plasmado en dicha constancia el sello certifica-
do por parte del responsable de biblioteca o bibliotecario sin
costo alguno para el usuario, para que, previa investigacion
en el sistema, se acredite el no adeudo a la biblioteca de su
unidad académica.

Articulo 61

Con el fin de agilizar los tramites en el proceso de titula-
cién en educacién superior para los egresados en la uas, la
Constancia de no adeudo podra tramitarse via internet, con
el uso de la plataforma institucional del Sistema Integral de
Informacion Administrativa (S11A).

Las bibliotecas centrales de cada unidad regional ex-
pediran las Constancias de no adeudo solicitadas, una vez
efectuado el pago requerido para dicho tramite mediante el
uso de la plataforma virtual, aplicaciones digitales de celu-

74



lar o presencial ante dep6sito bancario, cumpliendo con las
disposiciones institucionales establecidas.

Los estudiantes con promedio de 9.5 en adelante ten-
dran derecho a la exoneracién total de este pago.

Articulo 62

Los ingresos totales recabados seran destinados a la adqui-
sicion de material bibliografico, equipos de coémputo y pro-
gramas de software, renovaciéon y mejora de instalaciones
de todas las bibliotecas del Sistema Bibliotecario de la Uni-
versidad.
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Transitorios

Primero

Este reglamento fue aprobado en la sesion ordinaria del
H. Consejo Universitario con fecha 27 de mayo de 2022 y
entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en los
principales medios de difusion de la Universidad.

Segundo

El Consejo General de Bibliotecas y los comités de biblio-
teca deberan integrarse, a mas tardar, en un plazo de seis
meses contados a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.

Tercero
Se derogan todas las disposiciones anteriores que se opon-
gan al presente reglamento.
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